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GRADSKA KNJIZNICA PAZIN

Usporedba Standarda za narodne knjiZnice u RH i Gradske knjiZnice Pazin
Narodne knjiznice mogu biti opcéinske, gradske ili Zupanijske i kulturna su i informacijska
srediSta za stanovnike podruéja u kojima djeluju. U obavljanju svojih zadaca narodne knjiznice
suraduju 1 koordiniraju svoj rad medusobno i1 s drugim knjiznicama u sklopu hrvatskog
Gradska knjiznica Pazin je, prema usvojenim na¢inima podjela knjiznica, narodna knjiznica koja
od 1. sije¢nja 2008. djeluje kao samostalna javna ustanova.

Knjiznica je smjestena u Spomen domu i za korisnike je otvorena 52,30 sati tjedno, 6 dana u
tjednu. Tijekom srpnja i kolovoza knjiznica je za korisnike otvorena 35 sati tjedno, 6 dana u
tjednu. Bez obzira na ljetno i zimsko radno vrijeme knjiznica za korisnike uvijek radi subotom.
Prema Standardu knjiznica bi za korisnike trebala biti ovorena najmanje Sezdeset (60) sati
tjedno.

Prema Standardu kojim se odreduju minimalni uvjeti za obavljanje djelatnosti narodnih
knjiznica, a na temelju Zakona o knjiznicama (“Narodne novine” br. 105/97., 5/98., 104/00 1
69/09.) te uvazavajuéi ciljeve i zadace narodnih knjiznica utvrdene UNESCO-vim Manifestom
za narodne knjiZnice iz 1994. godine te prema miSljenju nadleZzne Mati¢ne sluzbe, Gradska
knjiznica Pazin svrstava se u VI. tip knjiznica $to znaci da obuhvaéa podrucje do 10.000
stanovnika.

Podjela knjiZnica prema broju stanovnika i veli¢ini podrucja (“Narodne novine” 58/99.)
VII. tip za podrucje do 5.000 stanovnika

VI. tip za podrucje od 5.000 do 10.000 stanovnika

V. tip za podrucje od 10.000 do 20.000 stanovnika

V. tip za podrucje od 2.000 do 35.000 stanovnika
I11. tip za podrucje od 35.000 do 60.000 stanovnika
1. tip za podrucje od 60.000 do 100.000 stanovnika
I tip za podrucje preko 100.000 stanovnika

Prema istom Standardu pocetni knjizni¢ni fond treba biti 10.000 svezaka, a po stanovniku treba
osigurati 3 knjige. U broju svezaka fond treba sadrzavati 45% beletristike, 25% znanstvene i
popularno-znanstvene literature, 27% literature za djecu i 3% priru¢ne literature. Takoder bi
trebalo, u odnosu na broj stanovnika, imati najmanje 10 naslova periodike.

KnjiZnic¢ni fond prema broju stanovnika i veli¢ini podrudja (“Narodne novine” 58/99.)
br. knjiga po najmanji  br. naslova periodike

tip knjiznice stanovniku pocetni fond (Casopisa)

VII. tip 3 5.000 5

VI. tip 3 10.000 10

V. tip 2,5 20.000 20

V. tip 2 30.000 30

I11. tip 2 50.000 40

1. tip 1,5 60.000 50 i 2 naslova strane periodike

I tip 1,5 100.000 70 i 5 naslova strane periodike

Gradska knjiznica Pazin u knjiznom fondu ima oko 43.000 knjiga i time zadovoljava propisane
standarde. Po broju naslova periodike standardi su zadovoljeni (najmanje 10 naslova periodike
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na 10.000 stanovnika), tj. u knjiznici trenutno ima 10 naslova periodike (dnevni list Glas Istre,
mjesecni listovi Vijenac, Unikat, Meridijani, Tema, stru¢na periodika Nova Istra, djecji listovi
Radost i Modra lasta, Umirovijenicki list 1 strani mjese¢nik India Perspectives — dar Indijskog
veleposlanstva u RH).

IR

cey e

op¢ine Zminj, Pi¢an i Potpic¢an, ali i stanovnici drugih gradova i op¢ina kao $to su Pula, Porec,
Rovinj i dr. Na temelju toga moze se re¢i da Gradska knjiznica Pazin, zapravo, pokriva podrucje
od otprilike 20.000 stanovnika.

Pregled korisnika Gradske knjiZnice Pazin

Prema Standardu (,,Narodne novine* 58/99.) op¢inska narodna knjiznica mora imati knjizni¢ni
fond kojim moZe zadovoljavati oko 80% potreba svojih korisnika, dok ¢e ostale potrebe
zadovoljavati gradom i informacijama na razini zupanije ili Republike u okviru nacionalnog
Slijedom navedenog, na kraju svake kalendarske godine vrS$i se analiza korisnika Gradske
knjiznice Pazin, a temeljem te analize planiraju se aktivnosti u knjiznici te program rada za
sljede¢u godinu. Analiza se moze obaviti u svakom trenutku jer ju obraduje racunalo pa se i
tijekom godine moze provjeriti broj korisnika u odnosu na prethodnu godinu kao i struktura
korisnika prema stru¢noj spremi. Ovisno o strukturi korisnika utvrduju se smjernice za daljnji
rad, tj. nastavlja se s provodenjem ve¢ donesenog programa rada ili ga se mijenja kako bi usluge
i aktivnosti bile uskladene s potrebama i informacijskim zahtjevima korisnika.

Prikaz analize korisnika prema stru¢noj spremi za 2011. godinu dan je u tabeli 1, a analiza
korisnika na dan 31.07.2012. godinu dana je u tabeli 2.

Pregled ¢lanova u 2011. g. prema Sifii zanimanja Tabela 1
¢lanovi koji su se ¢lanovi koji su se
Sifra zanimanja upisali aktivni ¢lanovi na upisali,
obnovili,élanstvo,
ili obnovili Elanstvo dan 31.12.2011. aktivni
0 / predskoilci 209 209 285
1/ ugenici OS 310 310 447
2 / ugenici SS 160 160 253
3 / studenti 88 88 122
4 |/ djelatnici NKV 18 18 20
5 / djalatnici SSS 223 223 298
6 / djelanici VSS i VSS 208 208 278
7 [ umirovljenici 146 146 180
8 / po€asni ¢lanovi 12 13 14
9 / osoblje knjiznice 4 4 4
bez upisane Sifre 9 13 15
ukupno 1387 1392 1916




Pregled ¢lanova za 2012. g. prema Sifri zanimanja

Tabela 2

Clanovi koji su se | aktivni Clanovi | Clanovi koji su se

Sifra zanimanja upisali na dan upisali,

obnovili,élanstvo,

ili obnovili ¢lanstvo | 31.07.2012. aktivni

0 / predskolci 120 134 258

1/ uéenici OS 173 204 393

2/ ulenici SS 67 84 196

3/ studenti 35 47 106

4 | djelatnici NKV 6 7 19

5/ djalatnici SSS 128 144 275

6 / djelatnici VSS, VSS 106 124 246

7 / umirovljenici 90 106 183

8/ pocasni ¢lanovi 10 10 14

9 / osoblje knjiZnice 3 3 4

bez upisane Sifre 6 7 15

ukupno 744 870 1709

NABAVA GRADE

........

narodne knjiZnice, u skladu s ¢lankom 7. Zakona o knjiznicama (“Narodne novine” br. 105/97.,
5/98., 104/00 i 69/09.), ¢ini svaki jezi¢ni, slikovni ili zvuéni dokument na lako prenosivom
materijalu ili elektronicki ¢itljivom obliku informacijskoga, umjetnickog, znanstenog ili stru¢nog
sadrzaja, proizveden u vise primjeraka i namijenjen javnosti, kao i rukopisi, a sve $to knjiznica

........

cen e

cen e

moraju biti zastupljena sva podrucja ljudskog znanja i stvaralastva kako bi se zadovoljile potrebe
korisnika svih dobi odnosno razli¢itosti njihovih obrazovnih i kulturnih razina.

Uvazavaju¢i preporuke Standarda koje se odnose na broj knjiga po stanovniku i financijske
CD, CD-rom, elektronic¢ku gradu i dr.) i 13 naslova periodike kupnjom, razmjenom ili darom. Pri
tome se kao prosjecna cijena knjige u Hrvatskoj uzima iznos od oko 180,00 kn. Sredstva za
nabavu trebaju osigurati Ministarstvo kulture RH, Grad Pazin i op¢ine te knjiznica osigurava dio
vlastitih sredstava.

Nabava ¢e biti u skladu sa strukturom postojeéeg knjiznog fonda, Standardom za narodne
knjiznice te interesom korisnika.

Prilikom nabave posebno treba obratiti paZnju na obogacivanje i razvijanje zavicajne zbirke
(prati povijest, razvoj 1 kulturni zivot Pazina 1 PazinStine). Nastavit ¢e se s prikupljanjem i

cey e

podrucju Pazinstine.



Zavicajna zbirka je uklopljena u op¢i fond, ali je fizicki odvojena od opceg knjiznog fonda.

Prilikom nabave publikacija za zaviCajnu zbirku potrebno je definirati kriterije na osnovu kojih

se odredena grada ukljucuje u zbirku. To su:

- tema publikacije je Pazin i PazinStina, a objavljena je bilo u Republici Hrvatskoj bilo u
inozemstvu,

- autor je porijeklom iz Pazina ili Pazinstine;

- autor nije porijeklom iz Pazina ili PazinStine, ali je tu zivio i znafajno pridonio kulturi,
povijesti itd. ovog kraja.

OSTALI POSLOVI I AKTIVNOSTI

Opdi knjiznicni poslovi

Djelatnost narodne knjiznice veoma je Siroka i osim nabave grade obuhvaca:

- struénu obradu grade (Katalogizacija i inventarizacija publikacije, tj. unos svih bitnih
podataka o publikaciji u racunalo kako bi ona kasnije bila prepoznata kao rjeSenje
informacijskog upita koji je postavio korisnik. U racunalo se unose podaci o autorstvu,
naslovu i podnaslovu, ilustratoru, uredniku, opsegu publikacije, bitne napomene i sl. sve u
skladu s pravilima struke. Po zavrsetku katalogizacije u ra¢unalo se unosi oznaka knjige
inventara, dobavljac¢, cijena publikacije te knjiga dobiva inventarni broj.);

- tehnic¢ku obrada grade (Po zavrSenoj stru¢noj obradi izraduju se bar-kodovi i signature za
publikacije, pecatiraju se i ljepe datumnici na njih.);

- smjestaj grade na police;

- izradu biltena, kataloga i1 drugih informacijskih pomagala (Sluze djelatnicima knjiZnice 1
korisnicima kako bi lakSe dosli do Zeljene i traZzene informacije.);

- sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza podataka;

- pomo¢ korisnicima pri izboru i koriStenju grade, informacijskih pomagala i izvora;

- vodenje dokumentacije i statistike o gradi;

- vodenje dokumetacije i statistike o korisnicima;

- vodenje dokumentacije i statistike o poslovanju.

Ostale aktivnosti

smjestaj na police, rad s korisnicima i dr. planira se nastaviti s odrzavanjem ve¢ uhodanog i
prepoznatog programa pod nazivom Utorkom u knjiznici. Program obuhvaca organiziranje i
odrZavanje tematskih radionica te odrzavanje knjizevnih susreta, promocija knjiga 1 izloZbi.

Tematske radionice

Tijekom 2012. godine odrzan je velik broj tematskih radionica u knjiznici. Neke su od
jednodnevnih radionica postale pravi projekti koji su predstavljeni u vidu igrokaza. Teme su
zadavali djelatnici knjiZnice, a uvazavale su se 1 ideje polaznika radionica. Rezultat toga je velik
odaziv djece na programe koje knjiznica za njih organizira 1 nudi. To naravno namece potrebu za
nastavljanjem odrzavanja radionica u 2013. godini te ponudu jo$ raznovrsnijiith sadrzaja i u
vecem broju.

Termin odrzavanja radionica bit ¢e tocno odreden, tj. uvijek isti dan i u isto vrijeme:

- prvi utorak u mjesecu: radionica za djecu predskolskog uzrasta;



- drugi utorak u mjesecu: radionica za djecu mladeg Skolskog uzrasta;

- tre¢i utorak u mjesecu: radionica za djecu starijeg Skolskog uzrasta;

(Praksa je pokazala da je bolje odrzavati zasebne radionice za djecu osnovnoskolske dobi s
obzirom radi li se o mladem uzrastu od 1. do 4. razreda ili starijem od 5. do 8. razreda.)

- Cetvrti utorak u mjesecu: radionica namijenjena srednjoskolcima.

Teme radionica bit ¢e raznovrsne, a njima ¢e Se nastojati obiljeziti razne prigodne datume i
godisnjice (Dan pismenosti, Dan Grada Pazina, Dan planeta Zemlje, Medunarodni dan djecje
knjige...) kao i skrenuti paznju na drustvene vrijednosti te neke od drustvenih problema (zastita
okoliSa, prava djeteta, nasilje u skoli...). Sve radionice bit ¢e prilagodene uzrastu djece kojoj su
namijenjene. Osim navedenog, radionice ¢e obuhvacati Citanje slikovnica/knjiga, razgovor o
proc¢itanom i ilustriranje prica, izmisljanje vlastitih pri¢a, osmisljavanje igrokaza koji bi se
uvjezbavali i izvodili za javnost, knjigoveznicu za djecu, kvizove, likovne i glazbene radionice i
postavljanje izlozbe ucenickih radova... Prilikom organizacije i odrzavanja radionica nastavit ¢e
se suradnja s predSkolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama iz Pazina te ostalim
institucijama koje djeluju u gradu.

KnjiZevni susreti i programi
Polaze¢i od tvrdnje da su knjiznice kulturna i1 informacjska sredista za stanovnike podrucja u
kojima djeluju potrebno je organizirati programe za korisnike svih dobnih i obrazovnih struktura.
Usluge Gradske knjiznice Pazin koristi velik broj odraslih korisnika pa je potrebno ponuditi i
organizirati sadrzaje koji ¢e im biti zanimljivi.
U sklopu programa Utorkom u knjiznici odrzat ¢e se niz knjizevnih veceri na kojima ¢e biti
promovirani novi naslovi hrvatskih pisaca, ali i poneki stariji naslovi no ne manjeg kulturnog
znacaja. Prema ve¢ ustaljenoj i dobro uhodanoj praksi ti ¢e se knjizevni susreti, promocije i sl.
odvijati u prostorima knjiznice i/ili Kuce za pisce - Hize od besid. KnjiZevnici koje se planira
pozvati nisu samo iz Istre vec i iz drugih dijelova Hrvatske.
Osim knjiZzevnika u planu je organizirati izloZbe ilustratora i umjetnika ¢ije je stvaralastvo
vezano uz knjigu 1 pisanu rijec.
Termin gostovanja dogovarat ¢e se najmanje mjesec dana unaprijed ovisno o tome kakve su
obveze pozvanih gostiju te stoga nije moguce sa sigurno$¢u re¢i u kojem mjecu se planira
ugostiti kojeg knjizevnika ili ilustratora. Program ¢e dogovarati lva Ciceran, ravnateljica i
Marina Sironié, dipl.knjiz. Uz svaki susret izradit ¢e se popratni materijali kao Sto su plakati,
pozivnice te najave i reklame putem medija (radio, TV, dnevne novine).
U 2013. godini knjiZnica ¢e se ukljuciti u Kampanju za poticanje ranog glasnog citanja djeci
koja ¢e se provoditi tijekom cijele godine na nacionalnoj razini a povodom Europske godine
ranog glasnog Citanja.
Ciljevi Kampanje:
A pokretanje prve kampanje za rano glasno Citanje djeci na nacionalnoj razini u koju su
A suradnja s pedijatrima koji bi velikom broju roditelja istaknuli pozitivne strane Citanja od
najranije dobi
A poticanje roditelja, te odgajatelja i drugih stru¢njaka koji rade u odgojno-obrazovnom
sustavu na rano glasno ¢itanje djeci
A poticanje na Sto raniji dolazak djece u gradsku/lokalnu knjiznicu i koriStenje kvalitetnih
slikovnica 1 drugih izvora kako bi se razvila ljubav prema ¢itanju
A promicanje kulture ¢itanja opcenito i poticanje navika ¢itanja medu gradanima svih dobi
A poticanje socijalno prihvatljivog odgoja djece
Tijek Kampanje:
A sijeCanj, veljaca, ozujak 2013. - osmis$ljavanje plakata i letaka, reklama 1 jumbo plakata o
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vaznosti ranog glasnog c¢itanja djeci, izrada mreznih i facebook stranica Kampanje,
organizacija javnog dogadanja s poznatim osobama
A ozujak 2013. - najava dogadanja na mreznim i facebook stranicama Kampanje
A 02.04.2013. - Medunarodni dan djecje knjige - pocetak Kampanje uz javno dogadanje s
poznatim osobama
A 23.04.2013. - Svjetski dan knjige - podjela plakata i letaka o vaznosti ranog glasnog
¢itanja djeci u pedijatrijskim ordinacijama, rodiliStima, domovima zdravlja
A 08.09.2013. - Medunarodni dan pismenosti - PriCaonice u knjiznicama, parkovima,
Skolama, vrti¢cima "Pri¢am ti pri¢u"
A 15.10. - 15.11.2013. - Mjesec hrvatske knjige posveéen ¢itanju naglas
A prosinac 2013. - izvjestaj svih partnera o rezultatima Kampanje
Partneri projekta:
UNICEF - Hrvatska
Hrvatsko pedijatrijsko drustvo, prim.mr.sc. Marija Radoni¢, pedijatar
Udruga RODA - Roditelji u akciji
Hrvatsko citateljsko drustvo
Hrvatska udruga istrazivaca djecje knjizevnosti

Kuéa za pisce

Gradska knjiznica Pazin u 2013. godini nastavlja biti aktivni sudionik u kreiranju programa i
funkcioniranju ,,Kuce za pisce — Hize od besid“. Knjiznica je aplicirala na natjecaj Istarske
zupanije i Ministarstva kulture Republike Hrvatske kako bi ostvarila sredstva za odrzavanje
knjizevnih programa u Kuéi za pisce. Takoder je upucen zahtjev Programskom vijeéu za
koriStenje Kuce za pisce prilikom odrzavanja nekih manifestacija.

Savjetovanje za narodne knjiznice u Republici Hrvatskoj

Svake godine, krajem rujna, odrzava se savjetovanje za narodne knjiznice u Republici Hrvatskoj.
Osim prezentiranja novosti iz struke, sa strane stru¢njaka i nadleznih tijela, same knjiZnice
prezentiraju svoj rad i djelovanje u zajednici. Gradska knjiznica Pazin planira, kao i prijasnjih

cen e

suradniji.

Mijesec hrvatske knjige

Svake godine u razdoblju od 15. listopada do 15. studenoga odrzava se manifestacija Mjesec

hrvatske knjige. Tijekom tih mjesec dana provodi se niz aktivnosti i programa kojima se nastoji

dodatno promovirati hrvatska knjiZzevnost. Program se odrzava na dvije razine: nacionalnoj i

lokalnoj. Na nacionalnoj razini odrzavaju se sajam Kknjiga Interliber u Zagrebu i Nacionalni kviz

za poticanje Citanja kao srediS$nji programi, otvaranje novih prostora ili novih knjiznica povodom

sveCanosti otvaranja ili zatvaranja Mjeseca hrvatske knjige te niz okruglih stolova i stru¢nih

skupova. Na lokalnoj razini svaka knjiZnica zasebno provodi niz programa kojima se ukljucuje u

ovu manifestaciju. Treba naglasiti da knjiZnice, pa tako i Gradska knjiznica Pazin, provode

aktivnosti kroz cijelu godinu no tijekom Mjeseca hrvatske knjige broj dogadanja je obimniji 1

intenzivniji.

Tijekom Mjeseca hrvatske knjige 2013. organizirat ¢e se:

- veci broj gostovanja knjizevnika s naglaskom na predstavljanje istarskih autora te na taj
nacin pruZiti im poticaj i podrSku u daljnjem radu;

- knjizevne veceri u kojima ¢e se predstaviti korisnici knjiznice sa svojim literarnim uradcima;

- izlozba nekog hrvatskog ilustratora ili izlozba ¢ija je tema ¢itanje, knjiga ili pisana rijec;



- veci broj radionica za djecu i mlade kojima ¢e glavna tema biti knjiga i Citanje;

- nastava u knjiznici za ucenike osnovnih i srednjih skola (Tijekom Mjeseca hrvatske knjige
profesori hrvatskog jezika i knjizevnosi dolaze sa svojim razredima u posjet knjiznici. Tom
tijekom koje se nastoji ucenike Sto bolje upoznati s fondom knjiznice, smjeStajem grade,
pretrazivanjem grade, sluZzenjem informacijskim pomagalima i sl.);

- nastava u knjiznici za maturante (Tijekom nastave koja se provodi u knjiznici maturantima se
skrec¢e paznja na vrste, zadace 1 uoge knjiznica u njihovom daljnjem obrazovanju. Upucuje ih
se kako do¢i do informacija iz drugih knjiznica, kako pretrazivati njihov fond trazeci
literaturu za maturalne radnje i sl. Posebna se paznja posvecuje autorskom pravu i citiranju,
tj. kako trebaju pravilno pisati maturalne radnje i citirati literaturu §to ¢e im uvelike pomo¢i
tijekom daljnjeg Skolovanja.);

- sudjelovanje u Nacionalom kvizu za poticanje citanja (Svake godine se u sklopu Mjeseca
hrvatske knjige organizira Nacionalni kviz za poticanje Citanja, koji se provodi i izvan
granica Republike Hrvatske. Tema je svake godine druk¢ija, posveéena je nekom od pisaca
za djecu ili mlade, znaajnim godiSnjicama i namijenjena je ucenicima osnovnih Skola.
Izraduju se unverzalni upitnici koji se ispunjavaju u svim knjiznicama koje se ukljuce u kviz.
Svaka knjiznica nagradi svoje ucesnike i proglasi svog pobjednika. Nakon toga svi se
upitnici Salju u Zagreb u Centar za dje¢ju knjigu gdje se «izvlaci» po jedno dijete iz svake
knjiznice koje bude pozvano u Zagreb na Interliber, na zavrSnu svecanost Nacionalnog kviza
Zagreb i posjet sajmu knjiga.);

- posjet djelatnika knjiznice Interliberu (Tijekom Interlibera ostvaruju se poslovni kontakti i
produbljuje poslovna suradnja s izdavacima i dobavljac¢ima knjiga. Takoder se dobiva uvid u
predstojece izdavacke projekte 1 novitete koje je potrebno nabaviti korisnicma knjiznice.);

- akcija Vratimo knjigu bez zakasnine (Ve¢ tradicionalno Mjesec hrvatske knjige u Gradskoj
knjiznici Pazin zakljuCuje se ovom akcijom. Vise ili manje «zaboravnimy» korisnicima
omogucuje se da tijekom dva dana vrate knjige bez naplate zakasnine. Cilj ove akcije nije
samo oprost zakasnine ve¢ vrac¢anje knjiga koje su dugo vremena izvan knjiZnice i koje ¢esto
nije moguce viSe nabaviti. Na taj se nacin knjiznici vraca vrijedna grada, a korisnicima se
pruza jos jedna dodatna usluga i moguénost rjeSavanja «neugodnih» situacija.);

- posjeti jaslickih i vrti¢kih grupa knjiZnici;

- posjeti osnovnih $kola izvan Pazina knjiZnici;

- razne druge aktivnosti.

Izdavacka/nakladni¢ka djelatnost

U 2013. godini Knjiznica nastavlja s povremenom nakladnickom djelatnosti. U planu je
objavljivanje publikacije koja je temom vezana uz Pazin i PazinStinu ili je autor/autorica s
podrucja Pazina ili Pazin$tine. Na taj na¢in dodatno se obogacuje zavicajna zbirka knjiznice te
njeguje 1 promovira zavicajnost kroz knjiZzevno stvaralastvo.

Projektom ¢e se aplicirati na natjeCaj Ministarstva kulture Republike Hrvatske, a zahtjev za
sufinanciranje projekta uputit ¢e se i op¢inama s podrucja Pazinstine. Planirano je objavljivanje
knjige u rujnu 2013. godine te njeno promoviranje u Mjesecu hrvatske knjige.

ULAGANJA | NABAVA OPREME, ODRZAVANJE OBJEKTA

Za knjiznicu je potrebno planirati nabavu sljedec¢e imovine kako bi se knjizni¢ni poslovi mogli
nesmetano obavljati i dodatno razvijati:



e racunalna oprema i umreZavanje

e namyjestaj (stolice, stolovi, dodatne police...)
Sve vec¢i broj korisnika namece potrebu za pojaCanom nabavom literature kako bi bilo
zadovoljeno sto vise korisnickih zahtjeva. Gradska knjiznica Pazin djeluje na 206 m? i veé sada
su police ispunjene knjigama pa je potrebno planirati nabavu dodatnih polica za smjestaj
knjiznice jer su postoje¢i u losem stanju. Takoder je potrebno planirati nabavu nove i dodatne
racunalne opreme.
U skladu s financijskim projekcijama za 2013. godinu sredstva potrebna za ulaganje u opremu
pokusat ¢e se realizirati kroz razne natjecaje i donacije, a ne kroz proracunska sredstva.

KADROVI

knjiznicama (“Narodne novine” br. 105/97., 5/98., 104/00 i 69/09.)) i to pomoéni knjiznicari
(SSS), knjiznicari (VSS), diplomirani knjizni¢ari (VSS), visi knjiznicari (VSS, mr.sc.) i
knjiznicarski savjetnici (VSS, dr.sc).

Osamostaljivanje knjiznice i njezin rad kao samostalne javne ustanove nametnulo je potrebu za
zaposljavanjem novih kadrova, a preporuku za zapoSljavanje jo§ jednog diplomiranog
sveuciliSnoj knjiznici u Zagrebu, prilikom struénog posjeta Gradskoj knjiznici Pazin.
Zaposljavanjem novih djelatnika knjiznica bi se u svom radu jo$ visSe priblizila Standardu za
narodne knjiznice u RH, a omogucio bi se i rad na terenu, tj. dostava knjiga udaljenijim i slabije
pokretnim korisnicima, kako sadasnim tako potencijalnim. Inters za ovakvu uslugu pokazan je
prethodnih godina.

No, svjesni smo nemogucnosti zaposljavanja novih kadrova zbog cjelokupne situacije koja vlada
u Republici Hrvatskoj. Stoga samo naglasavamo da knjiznici nedostaje jo$ djelatnika. Pri tome

cen e

cen e

dolazi jedan (1) nestru¢ni knjizni¢ni djelatnik (administrativno i tehni¢ko osoblje). Eventualno
moguce rjeSenje je primanje pripravnika na struéno osposobljavanje sufinancirano sa strane
Zavoda za zapoSljavanje ili volonterski rad. No ovo rjeSenje je samo kratkoro¢no jer stru¢ne
poslove u knjiznici mora obavljati stru¢no educirano osoblje s odgovaraju¢om stru¢nom
spremom.

Usporedba Standarda sa stanjem u Gradskoj knjiZnici Pazin
Standard za narodne knjiznice u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine" 58/99.) preporuca
sljede¢i broj kadrova:

Opdi standardi za strucno osoblje (“Narodne novine” 58/99.)

1 dipl. knjiZnicar i 1 pomocni knjiznic¢ar na 5.000 stanovnika

1 dipl. knjiZnicar, odnosno knjiznicar na svakih 10.000 posudenih jedinica
1 dipl. knjiZnicar, odnosno knjiZnic¢ar na svakih 6.000 jedinica u fondu

1 dipl. knjiZnicar, odnosno knjiZnic¢ar na najmanje 300 — 500 ¢lanova

Usporedi li se preporuka opcéeg standarda za stru¢no osoblje i stanje u Gradskoj knjiznici Pazin
situacija je sljedeca:



GK Pazin preporuka Standarda nedostaje kadar
10.000 sire podrucje | 2 dipl.knjiz.
broj stanovnika Grada Pazina 2 pomocna knjiz. 1 pomocni knjiz.
broj posudenih 3 dipl.knjiz. 1 dipl. knjiz. ili
jedinica 28.000 3 knjiznicara 3 knjiZnicara
7 dipl.knjiz. 5 dipl. knjiz. ili
broj jedinica u fondu 39.000 7 knjiznicara 7 knjiZnicara
6 dipl-knjiz. 4 dipl. knjiz. ili
broj élanova 1.849 ° 6 knjiznicara 6 knjiznicara

Standard za narodne knjiznice u Republici Hrvatskoj treba smatrati preporukom. U tablici su
navedeni optimalni brojevi koji se odnose na kadar i kojima dugoro¢no treba teziti kako bi
medusobno se nadopunjuju, jer se ne moze svaki pokazatelj uzimati kao zasebna cjelina i
potrebno je njihovo medusobno nadopunjavanje i korelacija. Ipak vidljivo je da Gradskoj
knjiznici Pazin nedostaje kadra.

Posebni standard za strucno osoblje (“Narodne novine” 58/99.)

pedagoski osposobljen za rad s djecom ako na podrucju na kojem
knjiznica djeluje ima najmanje 1.500 djece osnovnoskolske dobi
pedagoski osposobljen za rad s predSkolskom djecom ako na
podrucju na kojem knjiznica djeluje ima najmanje 2.000 djece
predskolske dobi

odgovarajuce struke za rad u posebnoj zbirci, ako je frekvencija
obrtaja fonda zbirke 0,5

za maticnu sluzbu

1 dipl. knjinicar

1 dipl. knjiZnicar

1 dipl. knjiZnicar
1 dipl. knjiznicar

Ukoliko nije moguce zaposliti jo§ djelatnika, nedostatak kadra moZze se rijeSiti na nacin da u
knjiznici rade studenti temeljem ugovora student-servisa.

STRUCNO USAVRSAVANJE

komunikacijske tehnologije, stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje djelatnika trajna je obveza
kojoj ¢e knjiznica posvetiti posebnu paznju. Djelatnici ¢e se upucivati na stru¢ne seminare,
teCajeve 1 savjetovanja te sve oblike usavrSavanja u svrhu unapredivanja djelatnosti. Pri tome ¢e
se voditi ra¢una o nesmetanom radu knjiZnice.

Pazin, 20. studenoga 2012.

Klasa: 612-04/12-01/20
Ur. broj: 2163/01-12-12-01

Ravnateljica
Iva Ciceran, dipl.knjiz.

* Uzeto je 300 ¢lanova kao broj korisnika na koji se poziva op¢i standard za struéno osoblje.
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