Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“, broj 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08.,127/19.i151/22.), ¢lanaka 18., 19. stavak 3. i 48. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti
(,Narodne novine“, broj 17/19., 98/19., 114/22. i 36/24.), ¢lanaka 10. i 30. Statuta Gradske knjiZnice
Pazin (,,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 14/07., 13/12., 15/12., 37/19., 47/22., 17/23.i 39/24.-
procisceni tekst), Ravnateljica Gradske knjiznice Pazin, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca
Grada Pazina KLASA:611-02/24-1/07, URBROJ: 2163-01-02/01-24-6, od 21. studenog 2024. godine,
donijela je

STATUT
GRADSKE KNJIZNICE PAZIN

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Gradske knjiZznice Pazin (u daljnjem tekstu: Statut), ureduje se status, naziv i
sjediSte, pecat i Stambilj, zastupanje i predstavljanje, djelatnost, ustrojstvo, tijela, djelokrug i nacin
rada tijela, imovina i sredstva za rad, financijsko poslovanje, op¢i akti, radni odnosi, suradnja sa
sindikatom, javnost rada, poslovna tajna, zastita okolisa, mjere obrane te druga pitanja vazna za
obavljanje djelatnosti Gradske knjiznice Pazin (u daljnjem tekstu: Knjiznica).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Prava i duznosti osnivaca Knjiznice obavlja Grad Pazin, OIB: 07969842379, Druzbe Sv. Cirila i
Metoda 10, Pazin (u daljnjem tekstu: Osnivac) na temelju Odluke o osnivanju Gradske knjiznice kao
samostalne ustanove (,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 39/06., 27/09.,i30/24.)

Il. STATUS

Clanak 3.

KnjiZnica je javna ustanova za obavljanje knjizni¢ne djelatnosti.

Knjiznica je pravna osoba upisana u registar Trgovackog suda u Pazinu, MBS: 130023768, koja
obavlja knjizni¢nu djelatnost kao javnu sluzbu sukladno odredbama Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj
djelatnosti.

KnjiZnica je prema namjeni i sadrzaju knjizni¢nog fonda narodna knjiznica.

IIl. NAZIV, SJEDISTE, PECAT | STAMBIL

Clanak 4.

Knjiznica obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom:
Gradska knjiznica Pazin.

U pisanoj komunikaciji s fizickim i pravnim osobama u inozemstvu, Knjiznica moze uz svoj naziv
upotrebljavati i prijevod naziva na stranome jeziku.

Naziv Knjiznice na engleskom jeziku je: Pazin City Library.

Sjediste Knjiznice je u Pazinu, na adresi Pazin, Setaliste Pazinske gimnazije 1.

Naziv KnjiZnice ispisan je na natpisnoj ploci koja je istaknuta na zgradi u kojoj je njeno sjediste
i na objektima u kojima obavlja svoju djelatnost.

KnjiZznica moZe promijeniti naziv i sjediste.

O promjeni naziva i sjedista odlucuje Osnivac.



Clanak 5.

Knjiznica ima pecat i Stambilj.

Knjiznica ima pecat okruglog oblika promjera 35 mm, koji se upotrebljava na aktima s kojima
nastupa u pravnom prometu, u skladu sa zakonom. U sredini pecata upisana je rije¢ «PAZIN», a uz
obod petata rije¢i «GRADSKA KNJIZNICA PAZIN».

Za tekuée administrativno-racunovodstvene poslove Knjiznica ima pecat promjera 25 mm,
istog sadrzaja kao i pecat iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Stambilj je pravokutnog oblika, dimenzija 15 mm x 55 mm i u njemu je upisan naziv Knjiznice,
a sadrzi prostor za upisivanje evidencijskog broja i nadnevka pismena te broja priloga, tj. prostor za
urudzbiranje u skladu sa zakonom.

Stambilj se koristi u svakodnevnom administrativnom poslovanju.

Knjiznica moZe imati i pecat pravokutnog oblika i drugih dimenzija.

Svaki pecat i Stambilj ima redni broj.

Broj pecata i Stambilja, oblik i veli¢ina, zamjena i uporaba, nacin unistenja pecata, te osobe
ovlastene za rukovanje odreduje ravnatelj posebnim aktom.

IV. PREDSTAVLIANIJE | ZASTUPANIJE

Clanak 6.

Knjiznicu predstavlja i zastupa i ravnatel;.

Ravnatelj Knjiznice je ovlasten u ime i za racun Knjiznice samostalno sklapati ugovore i
poduzimati druge radnje u pravhom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, a u skladu
sa zakonom i ovim Statutom, osim ugovora i radnji za Cije je sklapanje odnosno poduzimanje ravnatelju
potrebna suglasnost Osnivaca, sukladno odredbama zakona i Statuta.

Ravnatelj donosi i potpisuje sve akte i dokumentaciju Knjiznice, osim onih koji su zakonom,
podzakonskim propisom ili Statutom stavljeni u nadleznost Osnivaca ili drugog tijela Knjiznice, a u
slu¢aju njegove odsutnosti jedan od radnika kojega opunomodi ravnatelj.

Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije Knjiznice. Istom odlukom ravnatelj utvrduje koju je dokumentaciju osoba ovlastena
potpisivati.

Clanak 7.

Ravnatelj moZe svoja ovlastenja za zastupanje KnjiZznice u pravnom prometu prenijeti na druge
osobe, o ¢emu izdaje pisanu punomo¢ u kojoj navodi radnje, odnosno poslove za koje izdaje punomoc.
Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno odredbama zakona kojima se
ureduju obvezni odnosi.

Clanak 8.
Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Osnivaca nastupiti kao druga ugovorna strana i s
Knjiznicom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime i za racun drugih osoba, ili u ime i
za racun drugih osoba.

V. DJELATNOST KNJIZNICE

Clanak 9.
Knjiznica obavlja knjizni¢nu djelatnost u skladu sa Zakonom o knjiznicama i knjizni¢noj
djelatnosti i propisanim Standardom za narodne knjiznice.
KnjiZznica obavlja knjiznicnu djelatnosti kao javnu potrebu za korisnike sa podrucja Osnivaca,
kao i za korisnike iz susjednih opc¢ina i gradova, i to:
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- nabavu knjizni¢ne grade i izgradnju knjizni¢nih zbirki

- struénu obradu knjiznicne grade prema struénim standardima, Sto ukljucuje izradu
informacijskih pomagala u tiskanom i/ili elektronickom obliku

- pohranu, ¢uvanje i zastitu knjiznicne grade te provodenje mjera zastite knjiznicne grade koja
je kulturno dobro

- pruzanje informacijskih usluga, posudbu i davanje na koristenje knjizni¢ne grade, ukljucujudi
meduknjizni¢nu posudbu

- digitalizaciju knjizni¢ne grade

- usmjeravanje i poducavanje korisnika pri izboru i koristenju knjizni¢ne grade, informacijskih
pomagala i drugih izvora

- vodenje dokumentacije i prikupljanje statistickih podataka o poslovanju, knjizni¢noj gradi,
korisnicima i o koristenju usluga knjiznice

- prikupljanje statisti¢kih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se ureduju autorska i
srodna prava

- pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrZaja i programa te
obavljanje i drugih poslova sukladno Zakonu, Statutu i drugim propisima.

VI. UNUTARNIJE USTROIJSTVO

Clanak 10.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad KnjiZnice i ostvarivanje
programa rada i razvitka Knjiznice.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Knjiznice poblize se ureduje ustrojstvo,
nacin rada i radna mjesta u Knjiznici.

Struéne knjizni¢arske poslove obavljaju struéni knjiznicarski djelatnici, koji su stekli
odgovarajuc¢a knjiznicarska zvanja u skladu s pravilnikom kojim se ureduje stjecanje strucnih
knjiznicarskih zvanja, rasporedeni na radna mjesta sistematizirana Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Knjiznice.

VII. TIJELA KNJIZNICE

Clanak 11.
Tijela Knjiznice su:
1. Ravnatelj
2. Strucno vijece.
U obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti Ravnatelj moZe osnovati savjetodavna i radna tijela
temeljem zakona, podzakonskog propisa ili opéeg akta Knjiznice.

1. Ravnatelj
Clanak 12.

Knjiznicom upravlja ravnatel;.

Ravnatelj predstavlja i zastupa knjiznicu u pravnom prometu i pred tijelima drZavne vlasti i
obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opéim aktima Knjiznice.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Knjiznice.

Ravnatelj:

1) Organizira i vodi strucni rad i poslovanje Knjiznice,

2) Predlaze i donosi plan rada i razvitka knjiznice te razmatra njegovo izvrSavanje

3) Predstavlja i zastupa KnjiZznicu u pravnom prometu i pred tijelima drzavne vlasti,



4) Donosi i podnosi Osnivacu Prijedlog financijskog plana i Financijski plan Knjiznice,
Godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana Knjiznice i Polugodisnji izvjesStaj o izvrsenju
financijskog plana KnjizZnice te Godisnji izvjestaj o radu Knjiznice

5) Donosi Statut, uz suglasnost Osnivaca,

6) Donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada i druge opce akte Knjiznice u
skladu sa zakonom i statutom,

7) lzdaje naloge djelatnicima Knjiznice za izvrSenje odredenih poslova i zadataka i daje
upute za rad,

8) Utvrduje nacin i uvjete koristenja knjiznicne grade

9) Odlucuje o zaposljavanju i o prijemu u radni odnos,

10) Donosi rjesenja o pravima i obvezama iz radnog odnosa u skladu s opéim propisima,
Kolektivnim ugovorom i internim aktima,

11) Provodi odluke i zakljucke Osnivaca,

12) Odlucuje o ulaganjima te o nabavi opreme i osnovnih sredstava u skladu s zakonom,
aktom o osnivanju, statutom i Financijskim planom Knjiznice,

13) PredlaZze promjene u ustrojstvu i u organiziranju rada Knjiznice te odlucuje o promjenama
u organiziranju rada knjiznice.

14) priprema i vodi sjednice Strucnog vijeca

Ravnatelj obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju, statutom i drugim
opcim aktima Knjiznice.

Clanak 13.
Ravnatelj bez suglasnosti izvrSnog tijela Osnivaca ne moZze zakljucivati pravne poslove kojima
Knjiznica stjece, opterecuje ili otuduje nekretninu i drugu imovinu ¢ija je vrijednost vec¢a od 6.630,00
eura.

Clanak 14.

Ravnatelja KnjiZnice imenuje i razrjesuje izvrsno tijelo Osnivaca.

Nacin imenovanja i razrjeSenja ravnatelja pobliZe se ureduje Statutom i ugovorom Osnivaca.

Javni natjelaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Osnivac.

Ravnatelja Knjiznice imenuje se na mandat od Cetiri godine i moZe biti ponovno imenovan.

Ravnateljem Knjiznice moZe se, na temelju predloZenog cetverogodiSnjeg plana rada,
imenovati osoba koja ima zavrien sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ili s njim izjednacen studij, poloZen struéni ispit za zvanje
knjizni¢ara, najmanje pet godina rada u knjiznici, odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim
sposobnostima te ispunjava druge uvjete utvrdene Statutom.

Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima
propisane uvjete za ravnatelja Knjiznice, moze se, na temelju predloZenog ¢etverogodiSnjeg plana rada,
imenovati osoba koja ima zavr$en sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struc¢ni diplomski studij ili s njim izjednacen studij, uz uvjet polaganja stru¢nog ispita
za zvanje knjiznicara u roku od tri godine od dana imenovanja, te ispunjava druge uvjete utvrdene
Statutom.

PoloZen strucni ispit za zvanje knjizni¢ara u smislu stavka 5. ovoga ¢lanka ima i osoba koja je
oslobodena polaganja navedenog stru¢nog ispita na temelju zakona kojima je uredivana knjiznicna
djelatnost.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja Knjiznice moze se, bez provodenja javnog natjecaja, imenovati
osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 6. ovoga ¢lanka, a na ovu duZznost moze se imenovati
i osoba koja nije djelatnik Knjiznice, a najdulje do godinu dana.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze
biti clanom uprave trgovackog drustva.
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Ako osnivac ne provede razrjeSenje i imenovanje ravnatelja javne knjiznice kojemu je istekao
mandat ili ovlast vrsitelja duznosti ravnatelja javne knjiznice, ministarstvo nadlezno za poslove kulture
kao tijelo nadleZzno za provedbu nadzora nad zakonito$¢u rada i opéih akata javne knjiznice razrijesit
¢e duZnosti ravnatelja i imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja bez provodenja javnoga natjecaja do
imenovanja ravnatelja odnosno vrsitelja duznosti ravnatelja od strane Osnivaca.

Clanak 15.

Ravnatelj se bira temeljem javnog natjecaja koji raspisuje izvrsno tijelo Osnivaca.

Natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja objavljuje se na mreznim stranicama Knjiznice,
Osnivaca i u Narodnim novinama.

Natjecaj za ravnatelja traje 30 dana.

Odluku o raspisivanju javnog natjecaja izvrsno tijelo Osnivaca donosi najkasnije dva (2) mjeseca
prije isteka tekuéeg mandata ravnatelja Knjiznice.

Izvr$no tijelo Osnivaca Knjiznice duzno je u roku od 45 dana od dana isteka roka iz natjecaja
obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o rezultatima izbora, s poukom da ima pravo pregledati
natjecajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti ima pravo zahtijevati sudsku
zasStitu kod nadleznog suda.

Clanak 16.

Za provodenje postupka za izbor i imenovanje Ravnatelja, izvrSno tijelo Osnivaca, usporedno s
raspisivanjem Natjecaja, imenuje Povjerenstvo za provedbu natjecaja, sastavljeno od predsjednika i
dva ¢lana (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Povjerenstvo poslove vezane uz provedbu natjecaja obavlja na sjednicama, a o svom radu vodi
zapisnik. Administrativne poslove za Povjerenstvo obavlja Upravni odjel za drustvene djelatnosti.

Zapisnik o svome radu s natjecajnom dokumentacijom i utvrdenim prijedlogom za imenovanje
Ravnatelja Povjerenstvo dostavlja izvrSnom tijelu Osnivaca u roku od 15 dana od dana isteka
natjecajnog roka.

Ako se na raspisani Natjecaj nitko ne prijavi ili ako nitko od prijavljenih kandidata ne bude
imenovan za Ravnatelja, izvrsno tijelo Osnivaca ¢e u roku od 60 dana od isteka natjecajnog roka
imenovati vrsitelja duznosti Ravnatelja, najduZe na rok od godine dana, te raspisati novi Natjecaj za
imenovanje Ravnatelja.

Clanak 17.
Na osnovi RjeSenja o imenovaniju, izvrSno tijelo Osnivaca s imenovanim Ravnateljem sklapa
Ugovor o radu na rok od Cetiri godine u skladu sa zakonom, ovim Statutom i provedenim natjecajnim
postupkom.

Clanak 18.
Ravnatelj Knjiznice moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka mandata na koji je imenovan:

- ako ravnatelj sam zatraZzi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do

prestanka radnog odnosa,

- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima ustanove, ili neosnovano ne
izvrSava odluke tijela ustanove ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci ustanovi vecu sStetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u
obavljanju djelatnosti ustanove,

- ako nastanu okolnosti iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.

U slucaju razrjesenja ravnatelja imenovat Ce se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Osnivac je duzan
raspisati natjecaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti,
u skladu s odredbama ovog Statuta.



Odluku o razrjesenju Ravnatelja donosi izvr$no tijelo Osnivaca.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora omoguditi izjaSnjavanje o razlozima
razrjesenja.

RazrijeSena osoba moZe odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku
od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za
razrjeSenje iz stavka 1. ovog clanka, ili da je u postupku donoSenja odluke o razrjeSenju doslo do
povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

2. Strucno vijece
Clanak 19.

KnjiZznica ima struc¢no vijeée kao stru¢no-savjetodavno tijelo ustanove.

Strucno vijeée:

1) razmatra i daje misljenja o stru¢nim i drugim pitanjima rada i razvitka knjiznice, predlaze
nacin organiziranja i vodenja struénog rada te obavlja i druge poslove iz djelatnosti knjiznice, u
skladu sa statutom;

2) razmatra o Prijedlogu financijskog plana i Financijskom planu Knjiznice te godisnjem
programu rada i plana razvitka knjiznice, kao i o polugodiSnjem i godiSnjem izvjeStaju o izvrSenju
financijskog plana te izvjestaju o radu;

3) daje prijedloge za stru¢no usavrSavanje djelatnika, te

4) sudjeluje u provedbi knjizevnih i drugih kulturno umjetnickih programa te u izradi
strucnih publikacija koje izdaje Knjiznica.

O radu struc¢nog vijeca vodi se zapisnik.

VIII. IMOVINA, | FINANCIJSKO POSLOVANIJE

Clanak 20.

Imovinu Knjiznice ¢ine sredstva za rad pribavljena od Osnivaca, ste€ena pruzanjem usluga i
prodajom proizvoda, ili su pribavljena iz drugih izvora.

Svojom imovinom Knjiznica raspolaZze, pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim
propisima, op¢im aktima i statutom.

O imovini Knjiznice duzni su skrbiti svi djelatnici Knjiznice.
KnjiZznica moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom pokretnih i
nepokretnih stvari te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim drzavnim tijelima i
tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i statutu.
Za obveze u pravnom prometu Knjiznica odgovara cijelom svojom imovinom.

Osnivac solidarno i neograniceno odgovara za obveze Knjiznice.

Clanak 21.

Sredstva za financiranje djelatnosti KnjiZnice osiguravaju se iz proracuna Osnivaca i drugih
nenadleznih proracuna, vlastitih prihoda Knjiznice i iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Sredstva za financiranje posebnih programa osigurava osnivac, a ovisno o svome interesu i
tijela drzavne uprave u Cijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave na podrucju kojih se program ostvaruje, te druge pravne i fizicke osobe.

Sredstva iz svih izvora financiranja mogu se koristiti samo za namjene za koje su dodijeljena.

Clanak 22.
Prijedlog godisnjeg financijskog plana Knjiznice i Financijski plan Knjiznice te Godi$nji program
rada i razvitka knjiznice priprema i donosi ravnatelj u suradnji sa stru¢nim vije¢em.
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Clanak 23.
Ako Knjiznica u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava iskljucivo za
obavljanje djelatnosti Knjiznice u skladu s aktom o osnivanju i statutom.”

Clanak 24.
Knjiznica posluje preko jedinstvenog racuna Riznice Grada Pazina.
Financijsko poslovanje Knjiznice obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima donesenim
na temelju zakona.
Knjiznica je proracunski korisnik i primjenjuje sustav proracunskog racunovodstva.
Vodenje poslovnih knjiga Knjiznica moze ugovorno povijeriti drugoj pravnoj ili fizickoj osobi u
skladu s propisima.

Clanak 25.

Knjiznica donosi Financijski plan za naredno trogodisnje razdoblje, do kraja tekuce godine i to
u roku koji omogucuje primjenu Financijskog plana s 1. sijeCnja naredne proracunske godine.

Financijski plan mora biti uskladen s proraunom Osnivaca i drugim proracunima iz kojih se
financiraju njegovi rashodi.

Prijedlog financijskog plana KnjiZnice izraduje i donosi ravnatelj u suradnji sa stru¢nim vijecem,
a usvaja ga Gradsko vijece Osnivaca zajedno s donoSenjem proracuna Grada Pazina.

Nalogodavac i odgovorna osoba za zakonito i pravilno donoSenje i izvrSavanje Financijskog
plana je ravnatelj.

Clanak 26.
Knjiznica sastavlja, predaje i objavljuje financijske izvjestaje u skladu s propisima o financijskom
izvjeStavanju u proracunskom racunovodstvu.
Knjiznica izraduje i dostavlja Osnivacu polugodisnji i godisnji izvjeStaj o izvrSenju financijskog
plana za proteklo razdoblje u skladu s propisima koji ureduju proracunsko izvjestavanje.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Knjiznica na kraju prorac¢unske godine ostvari visak prihoda
nad rashodima, te ¢e prihode upotrijebiti iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Knjiznice.

Clanak 27.

Ravnatelj KnjiZznice odgovoran je za razvoj ucinkovitog i djelotvornog sustava unutarnjih
kontrola unutar institucije te treba osigurati kontinuirano praéenje sustava unutarnjih kontrola u
svrhu procjenjivanja ucinkovitosti i djelotvornosti sustava te poduzimanja potrebnih mjera za
poboljsanje sustava.

Ravnatelj Knjiznice na godisnjoj razini izvjeStava Osnivaca o funkcioniranju sustava unutarnjih
kontrola u skladu s propisima kojima se ureduje davanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti.

IX. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE | OPCI AKTI KNJIZNICE

Clanak 28.

KnjiZznica u skladu sa Statutom donosi Godisnji plan i program rada te Plan i program razvoja
Knjiznice.

Godisnjim planom i programom rada, koji se donosi najkasnije do kraja tekuée godine za iduéu
kalendarsku godinu, utvrduju se konkretni ciljevi, zadaée, mjere i poslovi u vezi s radom, razvojem i
poslovanjem Knjiznice u iducoj godini.

Plan i program razvoja temeljni je programski i razvojni dokument Knjiznice, a donosi se na
razdoblje od pet (5) godina.

Osniva¢ moZze dokumente iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka prihvatiti, odbiti, ili zahtijevati njihovu
izmjenu i/ili dopunu.
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Clanak 29.
Opd¢i akti Knjiznice su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke, kojima se ureduju pojedina pitanja
iz djelokruga rada Knjiznice.

Clanak 30.
Statut donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost predstavnickog tijela Osnivaca, a Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Knjiznice donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost izvrSnog tijela
Osnivaca.

Clanak 31.

Opd¢i akti Knjiznice su:
- Statut
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o jednostavnoj nabavi
- Pravilnik o nacinu koriStenja vlastitih prihoda
- Pravilnik o postupanju s kratkotrajnom i dugotrajnom imovinom i popisu imovine i obveza
- drugi opdi akti sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Clanak 32.

Opce akte ovlastena tijela Knjiznice donose u vezi s izvrSenjem zakona, podzakonskih akata i
drugih propisa, izvrSenjem odredbi Statuta, uredivanjem odnosa u Knjiznici i temeljem odluka osnivaca
kojima se na opci nacin ureduju odnosi u Knjiznici.

Pokretanje inicijative za donoSenjem opcih akata, njihovih izmjena i dopuna, moZe dati
Osnivac, svaki radnik Knjiznice ili ¢lan Stru¢nog vijeca.

Statut i drugi opci akti Knjiznice i njihove izmjene i dopune donose se prema postupku
utvrdenom zakonom i Statutom.

Statut i opéi akti ustanove ne mogu imati povratno djelovanje.

Izmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku kao i op¢i akti.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze dati Osnivag, stru¢no vijeée i ravnatelj.

Clanak 33.

Statut KnjiZnice objavljuje se u Sluzbenim novinama Grada Pazina i Op¢ina Cerovlje, Gracisce,
Karojba, Lupoglav, Sv. Petar u Sumi, i na mreZnim stranicama Knjiznice te stupa na snagu osmog dana
od dana objave u sluzbenim novinama, a drugi op¢i akti objavljuju se na mreznim stranicama Knjiznice
te stupaju na snagu osmog dana od dana objave na mreZnim stranicama KnjiZnice, a iznimno, ako je to
propisano opéim aktom, najranije dan nakon dana objave.

Clanak 34.
Odredbe opcih akata moraju biti u suglasnosti sa zakonom. U slucaju njihove nesuglasnosti,
izravno e se primjenjivati odgovarajuce odredbe zakona.
Za autenti¢no tumacenje odredbi opcih akata nadleZan je donositelj istih.
Ravnatelj je duZan nadleznom Ministarstvu i Osnivacu, u roku od osam dana od dana
donosenja, dostaviti Statut Knjiznice.

Clanak 35.
Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina prava i interesi djelatnika donosi ravnatelj.
Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako je provodenje tih
akata uvjetovano konacnos$c¢u akta, nastupom odredenih Cinjenica ili istekom odredenog roka.

Clanak 36.



Na sjednicama kolegijalnih tijela vodi se zapisnik.

Zapisnik mora biti potpun i istinit, odnosno to¢no izrazavati tijek rada i bit odluka odnosno
stavova sa sjednice i ima obiljeZje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada tijela iz stavka 1. ovog
¢lanka.

X. RADNI ODNOSI | SURADNIJA SA SINDIKATOM

Clanak 37.
Radni odnosi u Knjiznici ureduju se Pravilnikom o radu i drugim opéim aktima Knjiznice
sukladno propisima koji ureduju podrucje knjizni¢ne djelatnosti, op¢im propisima o radu, Kolektivnom
ugovoru i drugim propisima.

Clanak 38.
Sindikalno organiziranje u Knjiznici je slobodno.
Knjiznica ¢e osigurati rad sindikalne podruznice i sindikalnog povjerenika pod uvjetima
utvrdenim zakonom, Pravilnikom o radu, Kolektivnim ugovorom i op¢im aktima.

Clanak 39.
Sindikalna podruznica i sindikalni povjerenik imaju pravo podnositi tijelima iz ¢lanka 11. ovog
Statuta prijedloge, misljenja i primjedbe u svezi s ostvarivanjem prava radnika.
Tijela Knjiznice duZna su se ocitovati o prijedlozima, misljenjima i primjedbama iz stavka 1.
ovog Clanka u rokovima utvrdenim zakonom, Pravilnikom o radu, Kolektivnim ugovorom i op¢im
aktima Knjiznice.

Clanak 40.
Na sjednicama kolegijalnih tijela i pred ravnateljem kada se odlucuje o ostvarivanju i zastiti
prava radnika, mogu biti nazoc¢ni sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik sindikata i imaju
pravo iznositi svoja misljenja i prijedloge, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 41.
Ravnatelj i drugi strucni djelatnici Knjiznice duZni su osigurati sindikalnoj podruznici i
sindikalnom povjereniku potrebnu pomo¢ i na vrijeme im dati traZzene podatke i obavijesti.

XI. JAVNOST RADA

Clanak 42.
Rad KnjiZnice je javan.
KnjiZznica je duzna na svojim mreznim stranicama objaviti na lako pretraZiv nacin i u strojno
Citljivom obliku:

- akt o osnivanju, Statut, opce akte i odluke koje donose, kojima se utjecCe na interese korisnika
KnjiZnice;

- godisnje planove, programe, strategije, upute, izvjestaje o radu, financijske izvjestaje i druge
odgovarajuée dokumente koji se odnose na podrucje rada Knjiznice;

- informacije o svom unutarnjem ustrojstvu, s imenima celnika Knjiznice i stru¢nih djelatnika s
njihovim podacima za kontakt;

- zapisnike sa sluzbenih sjednica tijela Knjiznice i sluzbene dokumente usvojene na tim
sjednicama

- informacije o postupcima javne nabave

- obavijestii podatke o uvjetima i nacinu pruzanja usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti

- obavijesti o raspisanim natjecajima te natje¢ajnu dokumentaciju;



- obavijesti o nacinu ostvarivanja prava na pristup informacijama i ponovnoj uporabi informacija
s podacima za kontakt sluzbenika za informiranje;
- ostale informacije (vijesti, priopc¢enja za javnost, podaci o drugim aktivnostima).
Knjiznica je duina na svojim mreZnim stranicama objaviti i druge dokumente sukladno
posebnim propisima.

Clanak 43.
O uvjetima i nacinu rada KnjiZznice ravnatelj izvjeS¢uje radnike Knjiznice:
- objavljivanjem opd¢ih akata
- objavljivanjem odluka i zakljuéaka
- nadrugi, primjeren nacin.

Clanak 44.
Ravnatelj izraduje Godisnji izvjestaj o radu Knjiznice za prethodnu godinu i dostavlja ga
nadleznom upravnom odjelu Osnivaca najkasnije do kraja ozujka tekuce godine.
Ravnatelj i drugi ovlasteni radnici, duzni su u okviru svojih ovlastenja, nadleznim tijelima, na
njihov zahtjev, davati traZzene podatke.
Knjiznica ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s
propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

Clanak 45.
Za javnost rada Knjiznice odgovoran je ravnatelj.

XIl. POSLOVNA TAINA

Clanak 46.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaciiisprave koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom
- podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljive priop¢i Knjiznici
- podaci o fizicko-tehnickoj zastiti stru¢ne grade i dokumentacije Knjiznice
- podaci o fizicko-tehnickoj zastiti objekata, imovine i radnika Knjiznice
- mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti
- dokumenti koji se odnose na obranu
- podaciili isprave koje ravnatelj ili stru¢no vije¢e utvrde poslovnom tajnom
- druge isprave i podaci Cije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
KnjiZznice i njenog Osnivaca.
Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovlastenim tijelima i osobama mogu priopcavati
ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Clanak 47.

Poslovnu tajnu duZni su ¢uvati svi radnici koji na bilo koji nacin saznaju za sadrzaj isprave ili
podatak koji se smatra poslovnom tajnom. Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka
rada u Knjiznici.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

O cuvanju poslovne tajne skrbi ravnatel;.

Odluku o sadrzaju poslovne tajne donosi ravnatel;.

Clanak 48.
Obveza cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka i isprava u sudskom,
upravnom i revizijskom postupku.
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XIll. NADZOR NAD RADOM KNJIZNICE

Clanak 49.

Struéni nadzor nad radom Knjiznice i nad zastitom knjizni¢éne grade i dokumentacije obavlja
nadlezna mati¢na knjiznica utvrdena aktom ministra kulture u skladu sa Zakonom o knjiznicama i
knjizni¢noj djelatnosti.

Knjiznica je duzna mati¢noj knjiznici iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, na njen zahtjev,
omoguditi uvid u podatke potrebne za obavljanje stru¢nog nadzora.

Nadzor nad zakonito$¢u rada Knjiznice obavlja Ministarstvo nadlezno za obavljanje poslova
kulture.

KnjiZnica je duZna osigurati uvjete za provedbu inspekcijskog nadzora nad knjiznicnom gradom
i dokumentacijom koja se stiti kao kulturno dobro inspektorima zastite kulturnih dobara koji obavljaju
inspekcijski nadzor u skladu sa Zakonom o zastiti i oCuvanju kulturnih dobara i na temelju njega
donesenih propisa.

O nalazu i misljenju tijela, ravnatelj je duzan odmah upoznati Osnivaca.

XIV. ZASTITA OKOLISA, ZASTITA OD POZARA | OBRANA

Clanak 50.

Radnici Knjiznice imaju pravo i duznost, u okviru svojih poslova i zadaca, brinuti o zastiti i
unapredivanju okolisa, osiguravati uvjete za cuvanje vrijednosti okolisa, sprecavati i otklanjati Stetne
posljedice koje ugrozavaju ili dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

Na djelatnosti koje ugrozavaju okolis svaki je radnik duzan upozoriti ravnatelja Knjiznice.

Nepoduzimanje mjera zastite okolisa Cini povredu radne obveze.

Clanak 51.
Knjiznica je duZna, polazedi od vlastitih uvjeta i potreba, a sukladno propisima o zastiti od
pozara, utvrditi i provoditi mjere i poslove u svezi s provedbom i unaprjedenjem zastite od pozara.

Clanak 52.
KnjiZnica je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duzna osigurati uvjete za rad u
uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroZenosti Republike Hrvatske i u drugim slucajevima
odredenim tim propisima.

XV. PRESTANAK | STATUSNE PROMJENE KNJIZNICE

Clanak 53.

KnjiZznica prestaje s radom u skladu s odredbama zakona.

Odluku o prestanku rada i statusnim promjenama Knjiznice predstavnicko tijelo Osnivaca moze
donijeti samo uz prethodnu suglasnost ministra kulture po pribavljanom misljenju Hrvatskog
knjizni¢nog vijeca.

Odluka o prestanku rada i statusnim promjenama Knjiznice mora sadrZavati odredbe o zastiti i
smjestaju knjiznicne grade i dokumentacije na temelju prethodnog misljenja Hrvatskog knjizni¢nog
vijeca.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 54.
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Knjiznica ¢e opée akte iz ¢lanka 29. ovoga Statuta, uskladiti s odredbama ovoga Statuta u roku
od Sest mjeseci od dana njegova stupanja na snagu.
Do uskladivanja opcih akata Knjiznice s odredbama ovoga Statuta primjenjivat ¢e se postojeci opéi akti,
ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 55.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vrijediti Statut Gradske knjiznice Pazin s
izmjenama i dopunama, objavljen u Sluzbenim novinama Grada Pazina i Opcina Cerovlje, Gracisce,
Karojba, Lupoglav, Sv. Petar u Sumi (,Sluzbene novine Grada Pazina“, broj 14/07., 13/12., 15/12.,
37/19.,47/22.,17/23.i39/24.).

Clanak 56.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenim novinama Grada Pazina i
Opc¢ina Cerovlje, Graci$ée, Karojba, Lupoglav, Sv. Petar u Sumi.

KLASA: 612-04/24-01/02
URBROJ: 2163-50-1/1-24-3
Pazin, 22. studenog 2024.

Ravnateljica Gradske knjiznice Pazin
Majda Milevoj Klapci¢, prof. i dipl.knjiz.
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