Na osnovu c¢lanka 19. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne novine 17/19.,
98/19., 114/22.i36/24.), ¢lanaka 12. i 31. Statuta Gradske knjiznice Pazin (,,Sluzbene novine
Grada Pazina” broj 67/24.) i ¢lanka 21. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Gradske knjiznice Pazin (KLASA: 611-02/23-01/19, UR.BROJ.: 2163-50-1/1-23-09 od 30.
listopada 2023. godine) te Odluke o raspisivanju natjecaja za prijam u radni odnos na
odredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) na radno mjesto KNJIZNICAR Gradske knjiznice
Pazin — 1 izvrsitelj KLASA: 611-02/25-01/04; URBROJ: 2163-50-1/1-25-1 od 06. svibnja 2025.,
Ravnateljica Gradske knjiznice Pazin raspisuje

NATJECA)
za radno mjesto —knjizni¢ar/-ka - na odredeno puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj (m/Z)

UVIETI:
1. zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60ECTS bodova iz
temeljnih sadrzaja knjizni¢arstva na diplomskoj razini, odnosno studij knjizni¢arstva
kojim je stecena visoka stru¢na sprema u skladu s propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine broj 119/22), poloZen strucni ispit za zvanje knjiznicara, poznavanje rada na
racunalu u okviru poslova radnog mjesta i poznavanje jednog stranog jezika.
poznavanje stranog jezika u govoru i pismu
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
vozacka dozvola B kategorije
poznavanje rada na racunalu

e wnN

Na natje¢aj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢l. 13 Zakonu o
ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17). lzrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacdenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Ugovor se zakljucuje na odredeno, puno radno vrijeme.

Kod sklapanja Ugovora o radu, ugovoriti ée se probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj, u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i e- adresa) prijavitelj je duzan
priloZiti:

1. Zivotopis
2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazece osobne iskaznice ili putovnice il
domovnice)

3. dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja u skladu s tockom 1. uvjeta ovog
natjecaja (preslika diplome)

4. dokaz o aktivhom znanju jednog stranog jezika u govoru i pismu (preslika
svjedodzbe, potvrde ili vlastoruéno potpisana izjava).

5. elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje kao dokaz o radnom iskustvu

6. dokaz o poloZzenom strué¢nom ispitu



7. dokaz o poznavanju rada na racunalu (preslika svjedodzbe, potvrde ili vlastoru¢no
potpisana izjava)

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci).

Kandidat prijavom na natjecaj daje svoju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima i ispravama za potrebe provedbe ovog oglasa.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat je duzan predociti
izvornike.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim trazenim prilozima i
ispunjavaju uvjete iz natjecaja biti ¢e pozvani na razgovor (intervju). Ako kandidat ne pristupi
intervjuu smatra se da je povukao prijavu za natjeca;.

Poziv za razgovor biti ¢e upuéen putem dostavljenog e-maila kandidata.

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, mora se u prijavi na
Natje€aj pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom Zakonu, €¢lanak 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” broj 121/17., 98/19., 84/21.), ¢lanak 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine” broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13.198/19.), ¢lanak 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), te clanak 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21.).

Kandidat koji se u prijavi na Natjecaj pozove na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (,Narodne novine” broj 121/17., 98/19. i 84/21.), uz prijavu na Natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavak 1. tog Zakona, a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48. f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine” broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu na Natjecaj
duZan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine” broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu na Natjeaj duzan je pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.


https://branitelji.gov.hr/

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj 84/21.) uz prijavu na
Natjecaj duzan je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju navedene na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave nece se razmatrati, a osobe koje podnesu takve
prijave kao i osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz ovog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na ovaj natjecaj.

Prijava na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnosi se u roku od 15 (petnaest) dana
od objave natjecaja kod Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i na mreznoj stranici Gradske
knjiZznice Pazin http://gk-pazin.hr/

Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici neposredno u Gradsku knjiznicu Pazin, u redovnom
radnom vremenu, preporu¢enom postom na adresu: Gradska knjiznica Pazin, Setaliste
Pazinske gimnazije 1, 52000 Pazin, s naznakom na omotu : ,Natje¢aj za radno mjesto
knjizni¢ara — ne otvarati”.

Prijava na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnosi se u roku od 15 dana od objave
Natjecaja. Natjecaj e biti objavljen 6. svibnja 2025. godine i traje do 20. svibnja 2025.

Kandidati ée o rezultatima izbora biti obavijesteni u zakonskom roku.

Ukoliko se na Oglas ne javi nijedan kandidat koji ispunjava navedene uvjete za radno mjesto
Knjizni¢ara, moZe se zaposliti kandidat koji ima zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij iz
polja informacijskih i komunikacijskih znanosti, s najmanje 30ECTS bodova iz temeljnih
sadrzaja knjiznicarstva, no onda Ce se isti zaposliti na radno mjesto Knjizni¢arskog suradnika.

Gradska knjiZznica Pazin zadrZava pravo ponistiti natjecaj ili ne izabrati ijednog kandidata bez
navodenja razloga ponistenja.

Ravnateljica
Majda Milevoj Klapcié, prof. i dipl.knjiz.

KLASA: 611-02/25-01/04
URBROJ: 2163-50-1/1-25-3
Pazin, 06. svibnja 2025.
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